
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Prérequis 
Aucun 
 
Modalité de recrutement et 
d’admission : 
Entretien et positionnement 
 
Public : 
En contrat d’apprentissage : jeunes 
âgés de 16 à 29 ans 
Formation continue : chef 
d’entreprise, Conjoint, Salarié et 
Demandeur d’emploi 

 
Objectifs :  

-De mettre en œuvre des 
techniques d’hygiène, de soins, de 
coupe, de mise en forme et de 
coiffage de la chevelure ; 
-Accueillir la clientèle 
-Conseil et vente de services et de 
produits 
 
Le référentiel est composé de 
blocs de compétences, qui 
correspondent aux matières 
enseignées en CAP Métiers de la 
Coiffure. 
 
 Bloc n°1-Réaliser des 

prestations de coiffure 
 Bloc n°2 – Relation clientèle et 

participer à l’activité de 
l’entreprise 

 Bloc n°3 – Français et Histoire-
Géographie enseignement 
moral et civique  

 Bloc n°4 -Mathématiques – 
Physique chimie 

 Bloc n°5 – Education physique 
et sportive 

 Bloc n°6 – langues vivantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Bloc n°7 Prévention-sécurité -
Environnement 

 Bloc facultatif Arts appliqués 
et cultures artistiques 

Le programme de la formation 
répond aux exigences du 
référentiel du diplôme. 
RNCP 39266 
https://www.francecompetences.
fr/recherche/rncp/39266/ 
 
 
Durée : 
Parcours : 
 La formation se déroule en 

générale sur 2 ans pour 
l’apprentissage 
Toutefois, il est possible dans 
certains cas d’aménager cette 
durée. 

 La formation est de 1 an en 
formation continue 
 

Déroulé : 
Pour un apprenti, le rythme 
moyen de l’alternance est le 
suivant : 1 semaine de cours 
toutes les 3 semaines 
Le temps de formation est de : 
802 heures sur les 2 ans  
Dans le cadre de la formation 
continue la formation est de 1 an 
soit 600 heures de cours dont 420 
heures en entreprise 
 
Modalités et délais d’accès 
 
Modalités d’accès 
La formation est accessible en 
alternance : 
. Être âgé  de 15 ans et sortir de la 
3 ème ou être âgé € entre 16 et 29 
ans. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Formation continue 
(nous consulter) 
 

Délai d’accès :  
 
Les inscriptions en formation au 
CAP sont possibles en cours 
d’année scolaire 
 
Tarifs 
Apprentissage : le coût de 
formation déterminé et pris en 
charge par l’opérateur de 
compétences de l’entreprise 
(OPCO) 
Pour la formation continue, 
plusieurs financements sont 
possibles 
 
Contacts 
 
Sabine Fontaine Académie de la 
Coiffure/ Ecole des Arts 
Tel : 0262 24 14 40 
cfacademiedelacoiffure@gmail.c
om 
Referent handicap:  
Tel: 0692618254 
Site internet : 
 
https://www.academie-coiffure-
reunion.com/ 
 
 
Méthodes mobilisées 
 
Méthodes pédagogiques 
 Enseignants professionnels 

issus du métier 
 Pédagogie de l’alternance 

s’appuyant sur les acquis en 
entreprise 

 Mise en situation 

CAP- Métiers de la Coiffure 
N° RNCP 39266 – Niveau 3 

Certificateur :Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse 
Arrêté : 05/06/2019 

Formation en présentiel en CFA/en entreprise 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39266/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39266/
mailto:cfacademiedelacoiffure@gmail.com
mailto:cfacademiedelacoiffure@gmail.com
https://www.academie-coiffure-reunion.com/
https://www.academie-coiffure-reunion.com/


 Pédagogie par 
l’expérimentation 

 Encadrement et suivi 
pédagogique de l’apprenant 

 Carnet de liaison et suivi 
digital 
 

Moyens pédagogiques 
 Salle de cours 
 Salle de pratique 
 Accès au drive 
 Outils pédagogiques 
 Ressources documentaires 

 
Modalités d’évaluation 
Les apprenants sont évalués lors 
de contrôles organisés par les 
professeurs. Ces contrôles 
peuvent revêtir plusieurs formes 
(écrit, oral, travaux pratiques, 
QCM …) Des évaluations des 
savoir-faire et des savoir-être sont 
conduites conjointement entre le 
professeur professionnel et le 
maître d’apprentissage. 
 
La certification est validée par 
l’obtention du diplôme délivré par 
le Rectorat d’Académie.  

 
Accessibilité aux personnes 
handicapés 
Nous mettons tout en œuvre pour 
rendre accessibles nos formations 
aux personnes en situation de 
handicap. 
Afin d’établir les modalités 
nécessaires, merci de nous 
contacter en amont de toute 
inscription. 
 
Indicateurs de résultats 
 
Taux d’obtention du CAP métiers 
de la Coiffure :  
 
Indicateurs de résultats 
 
https://www.inserjeunes.educati
on.gouv.fr/diffusion/accueil 
 
Débouchés/Passerelles 
 
L’obtention d’un diplôme de CAP 
permet une meilleure insertion 
dans la vie active. 

Les CAP peuvent entrer tout de 
suite dans la vie professionnelle. 
Passerelles et équivalence  : Le 
CAP Métiers de la Coiffure permet 
d’avoir l’équivalence des matières 
générales sur les autres CAP. Par 
exemple : Le CAP esthétique 
 
Toutefois, il est possible de 
compléter ses études par CS 
mention complémentaire, BP 
Brevet professionnel au CFA 
Sabine Fontaine 
 
La Poursuite d’études est 
également possible : 
Thanatopracteur 
Formation certifiante socio-
coiffure 
 

23/01/2026 
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https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil


 

 

 

 

 

Coupon-réponse à retourner à Sabine Fontaine Académie de la Coiffure, 396 rue Hubert Delisle 97430 Tampon 

Tel: 0262 24 14 40 

            Je suis intéressé(e) par la formation : 

    Personne en situation de handicap 
      

          CAP Métiers de la Coiffure 

Nom :   Prénom :   
 

   

Adresse :        Je souhaite être contacté(e) 

Code postal :  Ville :   Créneaux horaires :   
 

               GSM:           
               
              Email :           

                    

 

 

 

 

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute demande spécifique, notre référente handicap est à votre 

disposition. 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Prérequis 
Être titulaire du CAP Coiffure 
 
Modalité de recrutement et 
d’admission : 
Entretien et positionnement 
 
Public : 
En contrat d’apprentissage : jeunes 
âgés de 16 à 29 ans 
Formation continue : chef 
d’entreprise, Conjoint, Salarié et 
Demandeur d’emploi 

 
Objectifs :  

-S’informer et communiquer ; 
-Organiser et gérer 
-Concevoir et réaliser 
-Contrôler et évaluer 
 
Le référentiel est composé de 
blocs de compétences, qui 
correspondent aux matières 
enseignées en Certificat de 
spécialisation Coiffure Coupe 
Couleur 
 
 Bloc n°1- Coupes 

transformation, coiffage 
dame  

 Bloc n°2 – Coloration, effets 
couleurs 

 Bloc n°3 – efficacité de la 
prestation  
 

Le programme de la formation 
répond aux exigences du 
référentiel du diplôme. 
RNCP 38232 
https://www.francecompetences.
fr/recherche/rncp/38232/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durée : 
Parcours : 
 La formation se déroule en 

générale sur 1 an pour 
l’apprentissage 

 La formation est de 1 an en 
formation continue 
 

Déroulé : 
Pour un apprenti, le rythme 
moyen de l’alternance est le 
suivant : 2 jours de cours 
par semaine 
Le temps de formation est de : 
402 heures par an  
Dans le cadre de la formation 
continue la formation est de 402 
heure de cours par an dont 15 
semaines en entreprise 
 
Modalités et délais d’accès 
 
Modalités d’accès 
La formation est accessible en 
alternance : 
. Être âgé de 15 ans et sortir de la 
3 ème ou être âgé € entre 16 et 29 
ans. 
-formation continue à partir de 
16 ans 

 
Délai d’accès :  
 
Les inscriptions en formation au 
CS coiffure coupe couleur sont 
possibles en cours d’année 
scolaire en apprentissage 
 
Tarifs 
Apprentissage : le coût de 
formation déterminé et pris en 
charge par l’opérateur de  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
compétences de l’entreprise 
(OPCO) 
La formation continue : en 
fonction des dispositifs existants 
 
Contacts 
 
Sabine Fontaine Académie de la 
Coiffure/ Ecole des Arts 
Tel : 0262 24 14 40 
cfacademiedelacoiffure@gmail.c
om 
Referent handicap:  
Tel: 0692618254 
 
Site internet : 
https://www.academie-coiffure-
reunion.com/ 
 
 
Méthodes mobilisées 
 
Méthodes pédagogiques 
 Enseignants professionnels 

issus du métier 
 Pédagogie de l’alternance 

s’appuyant sur les acquis en 
entreprise 

 Mise en situation 
 Pédagogie par 

l’expérimentation 
 Encadrement et suivi 

pédagogique de l’apprenant 
 Carnet de liaison 

 
Moyens pédagogiques 
 Salle de cours 
 Salle de pratique 
 Accès au drive 
 Outils pédagogiques 
 Ressources documentaires 

 
Modalités d’évaluation 

CS Coiffure Coupe Couleur 
N° RNCP 38232- Niveau 3 

Certificateur :Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse 
Arrêté : 23/03/2015 

Formation en présentiel en CFA/en entreprise 
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Les apprenants sont évalués lors 
de contrôles organisés par les 
professeurs. Ces contrôles 
peuvent revêtir plusieurs formes 
(écrit, oral, travaux pratiques, 
QCM …) Des évaluations des 
savoir-faire et des savoir-être sont 
conduites conjointement entre le 
professeur professionnel et le 
maître d’apprentissage. 
 
La certification est validée par 
l’obtention du diplôme délivré par 
l’Education Nationale.  

 
Accessibilité aux personnes 
handicapés 
Nous mettons tout en œuvre pour 
rendre accessibles nos formations 
aux personnes en situation de 
handicap. 
Afin d’établir les modalités 
nécessaires, merci de nous 
contacter en amont de toute 
inscription. 
 
Indicateurs de résultats 
 
Taux d’obtention du certificat de 
spécialisation coiffure coupe 
couleur de la Coiffure :  
 
Indicateurs de résultats 
 
https://www.inserjeunes.educati
on.gouv.fr/diffusion/accueil 
 
Débouchés/Passerelles 
 
L’obtention d’un diplôme de CS 
coiffure coupe couleur permet 
une meilleure insertion dans la vie 
active. 
Les CS coiffure coupe couleur 
peuvent entrer tout de suite dans 
la vie professionnelle. 
 
Passerelle et équivalence : 
 
Débouchés : 
 
Toutefois, il est possible de 
compléter ses études par BP 
Brevet professionnel qui se fait 
CFA de Sabine Fontaine Académie 
de la Coiffure. 
 

Ensuite la poursuite des études 
est possible en 
BTS Coiffure ou Brevet de Maitrise 
puis Licence pro  
A 
IMA Val Parisis 
Service des développeurs de 
l’apprentissage par téléphone 01 
34 27 44 80 ou par mail : 
Développeurs.imavalparisis@cma
-idf.fr 

02/07/2024 
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Coupon-réponse à retourner à Sabine Fontaine Académie de la Coiffure, 396 rue Hubert Delisle 97430 Tampon 

Tel: 0262 24 14 40 

            Je suis intéressé(e) par la formation : 

    Personne en situation de handicap 
      

          CAP Métiers de la Coiffure 

Nom :   Prénom :   
 

   

Adresse :        Je souhaite être contacté(e) 

Code postal :  Ville :   Créneaux horaires :   
 

               GSM:           
               
              Email :           

                    

 

 

 

 

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute demande spécifique, notre référente handicap est à votre 

disposition. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prérequis 

-Titulaire d’un CAP Métiers 
de la coiffure 
-Titulaire d’un autre BP 
 
Modalité de recrutement et 
d’admission : 

Entretien et positionnement 
 
Public : 

Personnes entre 16 ans et 
30 ans 
 
Objectifs :  

La formation en 
apprentissage a pour 
objectif de préparer 
l’apprenant au B.P. Coiffure. 
Cette préparation est 
organisée en alternance 
entre les cours dispensés par 
le CFA et les heures 
effectuées en entreprise 
d’accueil. 
Une coordination 
permanente entre le 
professeur professionnel et 
le maître d’apprentissage, 
via le carnet de liaison, 
permet de s’assurer de la 
complétude des savoirs 
enseignés et transmis ainsi 
que de la progression 
pédagogique de l’apprenant. 
 
Le référentiel est composé 
de blocs de compétences,  

 
 
 
 

 
 

 
qui correspondent aux 
matières enseignées en B.P. 
Coiffure. 
 UP10- Création, couleur, 

coupe, coiffage 
 UP20-modification 

durable de la forme 
 UP30A-option A-coiffure 

événementielle 
 UP30B-option B-coupe 

homme et entretien du 
système pilo-facial 

 UP41- vente-conseil 
 UP42- Management et 

gestion d’un salon de 
coiffure 

 UP51- Sciences et 
technologies 

 UP52-Arts appliqués à la 
profession 

 UG60- expression et 
connaissance du monde 

 UF- Epreuve facultative 
langue vivante 

 
Le programme de la 
formation répond aux 
exigences du référentiel du 
diplôme. 
RNCP38231 
https://www.francecompete
nces.fr/recherche/rncp/382
31/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
Durée : 
Parcours : 
 La formation se déroule 

en générale sur 2 ans.  
Toutefois, il est possible 
dans certains cas 
d’aménager cette durée. 
 

Déroulé : 
Pour un apprenti, le rythme 
moyen de l’alternance est le 
suivant : 2 jours de cours par 
semaine 
 
Le temps de formation est 
de : 800 heures sur les 2 ans 
+ 35 heures de préparation à 
l’examen. 
 
Modalités et délais d’accès 
 
Modalités d’accès 
La formation est accessible 
en alternance : 
 Aux jeunes de 16 à 29 

ans révolus dans le cadre 
d’un contrat 
d’apprentissage (ils 
bénéficient du statut 
d’apprenti). 
L’âge minimal d’entrée 
en apprentissage est de 
16  au moins, les 
personnes entrant dans 
leur 16éme année (15 
ans et un jour), si elles 
ont terminé leur cycle du 

B.P. Coiffure 
RNCP38231- Niveau 4 

Certificateur : Ministère de l’éducation 
nationale et de la jeunesse 

Arrêté : 28/03/2011 
Formation en présentiel en CFA/en entreprise 
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collège (brevet obtenu 
ou pas), peuvent 
commencer à exécuter 
un contrat 
d’apprentissage. 

 
 
Délai d’accès :  

 
Les inscriptions en formation 
au BP sont possibles en 
cours d’année scolaire 
 
Tarifs 
Apprentissage : coûts de la 
formation déterminé et pris 
en charge par l’opérateur de 
compétences de l’entreprise 
(OPCO EP) 
 
Contacts 
 
Sabine Fontaine Académie 
de la Coiffure/Ecole des arts 
Tel : 0262 24 14 40 
cfacademiedelacoiffure@g
mail.com 
 
Site internet : 
Référent handicap ; 
Tél : 0692618254 
 
https://www.academie-
coiffure-reunion.com/ 
 
 
Méthodes mobilisées 
 
Méthodes pédagogiques 
 Enseignants 

professionnels issus du 
métier 

 Pédagogie de 
l’alternance s’appuyant 
sur les acquis en 
entreprise 

 Mise en situation 
 Pédagogie par 

l’expérimentation 
 Encadrement et suivi 

pédagogique de 
l’apprenant 

 Carnet de liaison 
 

Moyens pédagogiques 
 Salle de cours 
 Salle de pratique 
 Accès au drive 
 Outils pédagogiques 
 Ressources 

documentaires 
 

Modalités d’évaluation 
Les apprenants sont évalués 
lors de contrôles organisés 
par les professeurs. Ces 
contrôles peuvent revêtir 
plusieurs formes (écrit, oral, 
travaux pratiques, QCM …) 
Des évaluations des savoir-
faire et des savoir-être sont 
conduites conjointement 
entre le professeur 
professionnel et le maître 
d’apprentissage. 
 
La certification est validée 
par l’obtention du diplôme 
délivré par l’éducation 
nationale 
 
Accessibilité aux personnes 
handicapés 
La formation est accessible 
aux personnes en situation 
de handicap, les parcours et 
les examens peuvent être 
aménagés sur demande par 
notre Référente Handicap. 
 
Indicateurs de résultats 
 
Taux d’obtention du B.P. 
Coiffure :  
 
Indicateurs de résultats 
 
https://www.inserjeunes.ed
ucation.gouv.fr/diffusion/ac
cueil 
 
 
 
 

Débouchés/Passerelles 
 
Obtenir un Brevet 
Professionnel, c’est la 
garantie d’être embauché 
rapidement grâce 
l’acquisition de solides 
compétences dans l’exercice 
d’un métier défini.  
 
La majeure partie du temps , 
les titulaires d’un BP intègre 
le marché du travail dès  
l’obtention de leur diplôme, 
en tant que salarié ou en 
créant leur propre 
entreprise. 
 
Des équivalences existent :  
Avec par exemple le 
baccalauréat professionnel 
Métiers de la Coiffure ou Bac 
pro Perruquier-posticheur 
qui donne l’équivalence sur 
les matières générales 
 
Toutefois il est possible 
d’avoir des passerelles vers 
d’autres formations : 
BTS Métiers de la Coiffure 
(souvent possible, selon 
conditions d’admission de 
l’école) 
Brevet de Maitrise Coiffeur 
(BM) 
Certificat de Qualification 
comme responsable de 
salon de coiffure 
Professionnelle . 
 
IMA Val Parisis  
Service des développeurs de 
l’apprentissage par 
téléphone au 01 34 27 44 80 
ou par mail : 
Développeurs.imavalparisis
@cma-idf.fr 
 
Le 26/01/2026 
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Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute demande spécifique, notre référente handicap est à votre 

disposition. 

Coupon- réponse à retourner à Sabine Fontaine Académie de la Coiffure, 396 rue Hubert Delisle 97430 Tampon 
Tél : 0262 24 14 40 

 
 

              Personnes en situation de handicap   Je suis intéressé (e) par la formation 
 

Nom :    Prénom :    BP Coiffure 
Adresse : 

Code postal :   Ville :     je souhaite être contacté.e 
                     Créneaux horaires : 
GSM : 
Mail : 
 


